UAB “BALTAS DOBILAS”
KANDIDATU I DARBUOTOJUS BEI PRAKTIKANTUS PRIVATUMO POLITIKA

Mes riipinamés Jisy informacijos apsauga ir laikomés Europos Sajungos Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (GDPR)! bei kity jstatymy, sauganéiy Jisy informacija. Norédami suzinoti daugiau, atidZiai
perskaitykite §j praneSimg. Jei jus domina detalesné informacija, ja rasite lenteléje, pridétoje prie Sio
pranesimo.

1. Kaip turéciau skaityti §j praneSimg?

Siame prane$ime bus atsakyta j svarbiausius klausimus apie tai, kaip mes renkame, naudojame ir saugome
informacija apie Jus. Jei turite kokiy nors klausimy arba bet kuri i§ §io praneSimo dalis yra neaiski, miisy
kontaktinis asmuo yra pasirenges Jums padéti, kaip apraSyta §io pranesimo 13 dalyje. Prasome atkreipti
démes;j, kad bet kokia Zodzio ,,mes* forma Siame pranesime reiskia miisy Bendrove, kaip nurodyta pranesimo
2 skyriuje.

2. Kas yra atsakingas uZ mano informacijos apsauga?

Mes esame: UAB ,,Baltas dobilas*
Misy jmonés kodas yra: 303346220
Misy adresas: Konstitucijos pr. 21C, Vilnius

3. Kodél renkate informacija apie mane?
Mes siekiame su Jumis sudaryti darbo sutartj. Siekdami jvertinti Jisy tinkamumg sitilomai darbo pozicijai
mes turime rinkti, naudoti ir saugoti informacijg apie Jus. Atskiro Jisy sutikimo pagrindu Jiisy informacija
galime saugoti sickdami atetyje pateikti Jums darbo pasitilymus.
4. Kokia informacijq turéciau Jums pateikti ir kodél?
Kandidaty atrankai mes renkame $ig informacija apie Jus:

= |dentifikaciniai duomenys;

= Kontaktiniai duomenys;

= Kita CV bei motyvaciniame laiske pateikiama informacija.

5. Kuria informacijq apie mane renkate is kity Saltiniy?

Pazymime, kad, siekdami jvertinti Jiisy kandidatiira, rekomendacijy galime kreiptis j Jisy nurodytus buvusius
Jusy darbdavius ir pasiteirauti informacijos apie Jusy kvalifikacija, profesinius gebéjimus ir dalykines savybes.
Taip pat, galime paprasyti duoti sutikimo tokiai informacijai gauti i§ Jisy esamo darbdavio.

Jei esate savo CV jkéles | jdarbinimo agentiiry ar darbo paieSkos skelbimy portalus — informacijg apie Jus
galime gauti i$ jy.

6. Koks yra teisinis informacijos apie mane rinkimo pagrindas?

12016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (Tekstas svarbus EEE)



Mes renkame informacijg apie Jus teisétai, nes:
¢ informacija apie Jus yra reikalinga galimam darbo sutarties sudarymui (GDPR 6 str. 1 d. b p.);
e Jis davéte sutikimg Jiisy pateiktos informacijos saugojimui tam, kad Jums ateityje biity pateikti darbo
pasitilymai, arba sutikimg kreiptis j Jisy esama/-us darbdavius (GDPR 6 str. 1 d. a p.).

7. Ar priimate automatinius sprendimus? Ar mane profiliuojate?

Js nesate profiliuojamas, automatiniai sprendimai néra priimami.

8. Ar renkate jautria informacija apie mane?

Jautri informacija apie Jus néra renkama. Jei pateiksite mums jautrig informacija, t.y. JUsy rasing ar etning
kilme, politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, profesiniy sgjungy naryste, sveikata, seksualing
orientacijg, taip pat genetinius ir biometrinius duomenis, laikysime, kad davéte tam sutikima.

9. Ar kam nors perduodate informacijga apie mane?

Informacija apie Jus gali buti perduodama iSoriniams duomeny tvarkytojams — personalo valdymo,
informacines, komunikacines ir panasias paslaugas teikian¢ioms jmonéms ar jstaigoms, prisiimancios teisés
akty asmens duomeny apsaugos srityje numatytus jsipareigojimus dél konfidencialumo ir saugumo.

10.  Ar perduodate informacija apie mane uz Europos ekonominés erdvés? riby?

Informacija uz Europos ekonominés erdvés riby (visos Europos Sajungos valstybés narés bei Islandija,
Lichtensteinas ir Norvegija) néra perduodama.

11. Kiek laiko saugote informacija apie mane?
Informacijg apie Jus saugosime iki tol, kol baigsis atrankos j darbo pozicijg pabaigos.

Jei davéte sutikima susisiekti su dabartiniu Jisy darbdaviu, taip pat, informacija gautg i$ Jusy ankstesniy
darbdaviy, saugosime iki atrankos j darbo pozicija pabaigos.

Jei davéte sutikimg informacijos apie Jus (jskaitant informacija gauta i§ Jusy busiy ir esamo darbdavio)
saugojimui po atrankos laikotarpio, Jiisy informacijg saugosime 6 mén. arba tol, kol atSauksite savo sutikima.

12. Kokios mano teisés?

Jei norite imtis zemiau nurodyty veiksmy, praSome kreiptis j miisy bendrove 2 punkte nurodytais kontaktiniais
duomenimis. PraSome atkreipti démesj, jog Sioms teiséms gali buti taikomos jstatymy numatytos sglygos ir
iSimtys.

Teisé pateikti praSymg susipaZinti su turima informacija apie Jus;

Teisé atSaukti duota sutikima;

Teisé pateikti praSymg iStaisyti turima informacijg apie Jus;

Teisé pateikti praSymg iStrinti turima informacija apie Jus;

Teisé pateikti praSymga apriboti prieiga prie turimos informacijos apie Jus ar jos iStrynima;
Teisé gincyti Juisy informacijos rinkima, naudojima ir saugojima miisy bendrovéje;

Teisé pateikti praSymg iSeksportuoti Jusy duomenis arba perkelti juos | kitag bendrove;
Teisé pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.




13. Kaip galite man padéti?

Jeigu Jis turite klausimy, komentary ar nusiskundimy, susijusiy su tuo, kaip mes renkame, naudojame ir
saugome duomenis apie Jus, mes galime Jums padéti. Jei Jums reikalinga pagalba, prasome kreiptis



